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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN TỔ ANH VĂN
NĂM HỌC 2016 - 2017
A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 
1. Tình hình nhân sự
	Tổng số
	Nữ
	Đảng viên
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng, thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	Trên ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	12
	12
	01
	12
	0
	01
	11
	0
	0


2. Thuận lợi – Cơ hội
· 100% giáo viên cơ hữu, có 01thạc sĩ.

· Giáo viên có hỗ trợ nhau trong việc giảng dạy và soạn bài chung.
· ó GV bản ngữ dạy hai kỹ năng Speaking – Listening cho học sinh hai khối 10 và 11, 1 tuần 02 tiết/ lớp.
 -Tất cả các giáo viên trong tổ đếu có thể sử dụng vi tính nên dễ tiếp cận phương pháp giảng dạy mới trên internet.
· Đội ngũ giáo viên ổn định, nhà ở trong quận 12 nên có điều kiện thuận lợi cho việc tham gia các hoạt động đoàn thể. 
· Tình hình trường lớp ổn định, các hoạt động đều đi vào nề nếp.  
· Có kết quả thi THPTQG trên mức bính quân của thành phố và có giải ở học sinh thi olympic không chuyên 30/4 tạo động lực cho các GV phấn đấu.
·  Được sự quan tâm, hỗ trợ và động viên thường xuyên từ Ban Giám Hiệu.
3. Khó khăn - Thách thức
-  Khả năng làm việc theo nhóm còn hạn chế.

-  Cả tổ đều là nữ, không có GV nam nên việc thực hiện các hoạt động giáo dục gặp khó khăn nhất định.
-  Trong quá trình thực hiện kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh … giáo viên còn lúng túng, chưa mạnh dạn trong việc hướng dẫn học sinh tự học, tự nghiên cứu​​. Vì vậy, phương pháp dạy học còn nặng về dạy ngữ pháp cho an toàn, chưa mạnh dạn dạy cho các em kỹ năng làm bài đọc hiểu và rèn luyện thêm về từ vựng. 

- Nhiều HS chưa có ý thức tự học, tự rèn luyện, mang tư tưởng thi trắc nghiệm không cần học bài.

 - Số lượng học sinh có tố chất tốt để bồi dưỡng thành học sinh giỏi nhằm đáp ứng các kì thi của Thành phố và olympic 30/4 còn hạn chế.

- Việc đổi mới phương án thi tốt nghiệp và đại học của Bộ liên tục trong thới gian ngắn những năm gần đây làm cho học sinh, phụ huynh và cả giáo viên hoang mang, không biết dạy và học như thế nào cho phù hợp với tình hình mới.
- Một số phụ huynh chưa có sự quan tâm đến việc học của con em đúng cách. 
B- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017    

Căn cứ tình hình thực tế, tổ Anh văn xây dựng kế hoạch năm học 2016-2017 như sau: 

- Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm.
+  Đảm bảo thực hiện chương trình, chuẩn kiến thức và kĩ năng của bài dạy, có bổ sung những bài tập đọc hiểu, cloze test theo chủ điềm trong sách GK của từng khối để tăng kỹ năng đọc hiểu của học sinh. 
+ Tiếp tục đổi mới phương thức tổ chức giảng dạy và học tập đáp ứng được yêu cầu của tình hình mới nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

      + Chú trọng đầu tư cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. 

      + Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực học tập của HS.
      + Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ, đặc biệt chú ý việc rút kinh nghiệm các bài dạy ở khối 12 cuối cấp và lớp 10 đầu cấp.
       + Duy trì các tiết học giao tiếp với giáo viên bản ngữ. Giáo viên các lớp dạy hợp tác với giáo viên bản ngữ để nâng cao các kỹ năng nói và nghe của học sinh.
       - Phương hướng, nhiệm vụ khác.
+ Tổ chức thao giảng cấp tổ, trường; chú trọng việc phát huy tính tích cực học tập của học sinh, đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy; khuyến khích giáo viên lên tiết sử dụng bảng tương tác.

     +  Tổ chức giảng dạy đúng quy định.

     + Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh.

     +  Xây dựng kế hoạch giảng dạy, bài tập chung cho cả ba khối lớp và giáo án thống nhất cho từng khối lớp. 
     + Xây dựng đề cương ôn tập theo hướng trắc nghiệm khách quan cho khối 12, chuẩn bị tốt cho kì thi THPT quốc gia theo phương án mới của Bộ. 

C- MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Chỉ tiêu về dạy và học.

* Đối với học sinh

- Tỉ lệ HS có học lực bộ môn giỏi:  >5%.

- Tỉ lệ HS có học lực bộ môn khá:  > 25%.

- Tỉ lệ HS có học lực bộ môn trung bình: > 50%.

- Tỉ lệ HS có học lực bộ môn yếu,  kém: < 18%.

- Có giải HS giỏi bộ môn cấp thành phố và Olympic không chuyên.
- Tỉ lệ HS TN THPT bộ môn : trên tỉ lệ TP 

 * Đối với giáo viên

- 100% giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn

- 100% giáo viên thao giảng chuyên môn 1 lần / 1 năm  bằng giáo án điện tử.

- 100% giáo viên dự giờ 4 tiết/ HK.

- 100% giáo viên đạt danh hiệu LĐTT.

- Có giáo viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua.
         -  1 giáo viên đăng kí danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở

         -  Tổ tiên tiến xuất sắc cấp trường.
2. Các chỉ tiêu khác.
- Tổ chức tốt câu lạc bộ Anh văn
D- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công tác quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng, tham gia hoạt động đoàn thể.
· Học tập, quán triệt mục đích, ý nghĩa các cuộc vận động và phong trào thi đua nhằm nâng cao nhận thức và tinh thần trách nhiệm trong công tác.

· Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, phương pháp xử lí tình huống sư phạm trong trường, xây dựng mối quan hệ thân thiện giữa thầy và trò.

· Phối hợp chặt chẽ với các bộ phận giáo dục trong  nhà trường để quản lí và giáo dục học sinh.

· Cùng với nhà trường hoàn chỉnh hơn nữa công tác thi đua học sinh đảm bảo tính: toàn diện, công bằng, công khai và hợp lí.

· Tham gia tốt các phong trào do đoàn thể phát động.

2. Thực hiện quy chế chuyên môn.

· Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy theo phân phối chương trình của tổ chuyên môn.

· Họp tổ chuyên môn định kì:  2 lần/ tháng.

· Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của các thành viên trong tổ 1 đợt/HK.

· Mỗi GV có 01 tiết thao giảng cấp trường / HK.

·  Dự giờ đồng nghiệp đủ chỉ tiêu: mỗi GV 4 tiết /HK

· Nghiêm túc thực hiện ngày giờ công.

· Kiểm tra, chấm bài, trả bài, báo điểm đủ cột theo quy định.

· Thực hiện các tiết thực hành theo quy định.

· Thực hiện kế hoạch Kiểm tra nội bộ năm học của trường: 02 giáo viên.

·  Tham dự đầy đủ các hoạt động chuyên môn của cụm.

·  Thực hiện đầy đủ hồ sơ chuyên môn  của tổ và giáo viên.
* Hồ sơ chuyên môn tổ: 

            + Sổ sinh hoạt chuyên môn 

            + Các biên bản kiểm tra giáo án; hồ sơ sổ sách của các thành viên trong tổ. 

            + Các văn bản quản lí, chỉ đạo chuyên môn có liên quan, kế hoạch hoạt động tổ, kế hoạch giảng dạy. 

           +  Nội dung, cấu trúc, đề và đáp án kì KTTT và kiểm tra học kì.

           + Nội dung, cấu trúc, đề và đáp án thi học sinh giỏi cấp Trường.

           + Thống kê điểm số các đợt kiểm tra học kì.

           + Hồ sơ phòng thí nghiệm.

           + Các loại khác (nếu có). 

* Hồ sơ chuyên môn giáo viên: giáo án, lịch báo giảng, sổ dự giờ, sổ điểm cá nhân.

3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
· Khuyến khích giáo viên trong Tổ tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn và tham gia cuộc thi khảo sát giáo viên theo đề án 2020, động viên giáo viên ứng dụng CNTT vào giảng dạy (tăng cường sử dụng bảng tương tác), kỹ năng sử dụng các thiết bị giảng dạy khác. Nắm bắt kịp thời những thông tin mới về tri thức trong chương trình, sách giáo khoa mới. Nắm chắc lý luận về đổi mới phương pháp dạy học, trong đó có chú ý đến việc dạy 04 kỹ năng cho học sinh. 

· Khuyến khích các em học tiếng Anh qua nhiều phương tiện, hình thức trong đó internet là công cụ hữu hiệu. Giới thiệu các trang web tiếng Anh hữu ích và phù hợp cho các em.
· Việc kiểm tra, đánh giá học sinh: không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào; có biết vận dụng kiến thức đã học không.

· Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi theo hướng chú trọng kỹ năng giao tiếp, đọc hiểu.
· Tích cực tham gia trên mạng “Trường học kết nối” và sử dụng hiệu quả nguồn tài liệu trên website của Bộ: http://truongtructuyen.edu.vn

· Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học, sáng kiến kinh nghiệm,…

· Mỗi giáo viên thao giảng 1 tiết /năm bằng giáo án điện tử (khuyến khích sử dụng bảng tương tác và dạy học tích hợp liên môn). 

· Tăng cường giao tiếp với giáo viên bản ngữ trong và sau tiết dạy để giáo viên nâng cao khả năng nghe và nói.
· Sinh hoạt tổ chuyên môn tập trung vào các vấn đề chính: xác định trọng tâm các tiết dạy; trao đổi về phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin, cho các tiết khó dạy, trao đổi chuyên môn và góp ý rút kinh nghiệm cho các tiết thao giảng.

· Các giáo viên đăng kí danh hiệu thi đua cấp cao viết sáng kiến kinh nghiệm và phổ biến trong tổ.

· Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng và khảo sát giáo viên theo chuẩn đề án 2020 của sở vào tháng 10 và các buổi khác trong năm học do ngành, nhà trường tổ chức (nếu có). Tăng cường dự giờ thăm lớp để rút kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học.

4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém.

       - Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi: 

        + Tổ chức tuyển chọn, phát hiện học sinh năng khiếu bộ môn, lập danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi từ đầu năm học.
       + Tham gia xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi phù hợp với tình hình của trường.
       + Xây dựng chương trình, nội dung bồi dưỡng.

       + Phân công giáo viên có kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi.

       + Tổ chức thi học sinh giỏi ở trường để chọn các em thi học sinh giỏi cấp thành phố.

· Công tác phụ đạo học sinh yếu kém: 

     + Giáo viên lên lớp chú ý quan tâm nhiều hơn đối với những học sinh yếu kém ngay trong tiết dạy chính khoá.

     +  Xây dựng kế hoạch, nội dung, thời lượng phụ đạo học sinh yếu kém

5. Tham gia các hội thi chuyên môn: kỳ thi ngoại khóa như IOE, Tài năng tiếng Anh do Bộ GD &ĐT tổ chức, và các kỳ thi phong trào khác do các báo và trung tâm Anh ngữ tổ chức.…
· Động viên giáo viên dự thi khảo sát IELTS vào tháng 10/2016.
6. Hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường,…
- Thực hiện các hoạt động ngoại khoá khác do cấp trên chỉ đạo.

- Tổ chức tốt hoạt động ngoại khóa cho học sinh .

E- KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Giáo viên được kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Người phụ trách

	11/2016
	KT nội bộ
	C. Hạnh, C. Khuyến
	HK 1
	Ban KTNB

	03/2017
	KT nội bộ
	C. Phượng, C. Tuyết
	HK 2
	Ban KTNB

	
	Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: Hồ sơ sổ sách, kế hoạch, … của tổ chuyên môn
	Cả tổ


	
	P.HT

Cô X.Dung




F. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN
	Tháng
	Nội dung chính
	Người phụ trách
	Các bộ phận thực hiện

	8/2016
	· Nhận phân công chuyên môn và xây dựng kế hoạch giảng dạy năm học. 

· Bắt đầu giảng dạy chương trình HKI từ 15/8.
· Thống nhất nội dung điều chỉnh  đề cương bài tập 3 khối và tài liệu lí thuyết K10 và K12.
	TTCM-GV 

TTCM-GV 


	GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

	9/2016
	· Hoàn thành kế hoạch hoạt động chuyên môn tổ.

· Phân công dạy BDHSG

· Thực hiện các hồ sơ sổ sách đầu năm

· Hoàn tất phân phối chương trình 3 khối

· Họp chuyên môn theo lịch sở

· Thống nhất nội dung, cấu trúc và tổ chức ra đề       KTTT lần 1/ HKI

· 29, 30/9 và 1/10: coi KTTT LẦN 1/HKI

· Hội nghị CB-CC-VC và NLĐ ( 24/9)
	TTCM

BGH-TTCM  

TTCM- GV

TTCM

TTCM

TTCM

BGH
	GV cả tổ
K10:C.H Anh -C.Nguyệt
K11: C. Khuyến - C.Hạnh
K12: C.Liên
GV cả tổ

GV cả tổ

TTCM

GV cả tổ

GV cả tổ

TTCM-

	10/2016
	· Chấm, chỉnh sửa điểm KTTT lần 1/HKI 

· Bồi dưỡng HSG từ 03/10/16

· Kiểm tra chuyên môn GV, kiểm tra chuyên đề

· Thực hiện các tiết thao giảng tổ
· Hội Thi HSG “Trường Chinh” lần 7 (22/10 )

+ Ra đề thi

+ Chấm thi

· 13g30 ngày 31/10: họp toàn thể CB-GV-CNV

· Thống nhất nội dung, cấu trúc đề KTTT lần 2/HKI
	TTCM

TTCM

K10:C.H Anh
K11:C Khuyến
K12: C. Liên
BGH

TTCM
	GV cả tổ

GV được phân công

GV cả tổ

GV cả tổ

Theo phân công BGH

GV cả tổ

GV cả tổ

	11/2016
	· Tham gia hội giảng xét công nhận danh hiệu thi đua cấp cao : thao giảng cấp tổ chuyên môn.
· Tiến hành KTCM GV: Kiểm tra chuyên đề

· 7,8,9/11 : Tổ chức KTĐL lần 2/HKI

· Thống nhất đáp án, phân công chấm bài KTĐL
· Kiểm tra hoạt động của  phòng THTN
· Tham gia các hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo VN; Lễ 20/11

· Kiểm tra toàn diện GV

· Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của các thành viên trong tổ. ( lần 1- HKI )
· Báo điểm lần 1/HKI
	BGH-TTCM

TTCM

Khối trưởng

BGH - TTCM

Ban KTNB

TTCM
	GV được phân công

GV đăng kí CSTĐ
GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

	12/2016
	· 13h30, ngày 03/12: Họp toàn thể CB-GV-CNV

· Thống nhất nội dung , cấu trúc đề KT HKI 

· Hoàn thành chương trình HKI ở 3 khối lớp

· Từ 12/12 đến 16/12: Tổ chức KT HKI 

· Chấm KT HK, làm điểm 

· Tổ chức tham quan học tập cho toàn thể CB-GV-CNV tại Hà Nội (từ 18/12 đến 23/12) ( nếu điều kiện cho phép)
· Báo điểm số HKI: 01M, 02HS1, 02HS2,
	BGH
TTCM

BGH

BGH
	GV cả tổ
GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

	01/2017
	· Rút kinh nghiệm giảng dạy ở HK I

· Báo cáo sơ kết HKI về Sở

· Bắt đầu giảng dạy chương trình HKII

· Lên kế hoạch, thống nhất nội dung phụ đạo HS yếu , kém ở K10, K11

· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn HKI, đánh giá thi đua HKI.

· 7g ngày 09/01/2017: Lễ sơ kết HKI; Họp toàn thể CB-GV-CNV

· 19,20/01 tham gia trại Xuân truyền thống K12
· Từ 20/01đến 05/2: Nghỉ Tết Nguyên Đán
	TTCM

TTCM

TTCM

TTCM-BGH

TTCM

BGH


	GV cả tổ

TTCM

GV cả tổ

GV được phân công

GV cả tổ

GV cả tổ

GV được phân công

	02/2017
	· Ổn định nề nếp giảng dạy và học tập sau khi nghỉ Tết Nguyên Đán

· Tăng cường dạy bồi dưỡng HSG 

· Thống nhất nội dung, cấu trúc và tổ chức ra đề       KTTT lần 1/ HKII

· Tham gia Hội giảng chuyên môn Cụm 7

· Tổ chức thao giảng, hội giảng, kiểm tra CM GV

· 23,24,25/02: Tổ chức KTĐL- HKII
· Thống nhất đáp án, chấm KTTT lần 1/HKII
	TTCM

TTCM

BGH-TTCM

TTCM
	GV cả tổ

GV phân công

GV cả tổ

GV đăng kí 
GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

	03/2017
	· Tham gia Hội thi HS Giỏi cấp TP

· Tổ chức thao giảng cấp tổ CM và Hội giảng xét công nhận danh hiệu thi đua cấp cao

· 13h30, ngày 18/3: Họp toàn thể CB-GV-CNV

· Từ 27/3 đến 31/3:Tổ chức thi KHII K12 ( đối với các môn không thi  THPT Quốc gia)

· Kiểm tra nội bộ
	C.Hằng
TTCM

Ban KTNB
	GV đăng kí CSTĐ
GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ



	04/2017
	· Từ 03/4:Triển khai thực hiện kế hoạch ôn tập thi THPT quốc gia cho học sinh  K12  

· Thống nhất nội dung , cấu trúc đề KT HKII K10 , K11 ,K12

· Xây dựng nội dung ôn tập thi THPT quốc gia cho học sinh K12

· Thi Olympic tháng 4 TPHCM

· Tổ chức thao giảng cấp tổ CM và Hội giảng xét công nhận danh hiệu thi đua cấp cao

· Tổ chức KT HKII cho học sinh khối 12, khối 11 và khối 10
· Xét duyệt danh sách HS khối 12 dự thi TN THPT

· Dự thi Olympic tháng 4 TP.HCM đối với K11 và K10
· Báo điểm số của HS K10, K11: Giống HKI
	BGH
TTCM

TTCM

BGH-TTCM

BGH
	GV dạy K12
GV cả tổ

GV dạy K12

GV cả tổ

GV cả tổ

	05/2017
	· Tiếp tục ôn tập cho HS K12

· Báo cáo sơ kết HKII và tổng kết năm học cho BGH và Sở

· Hoàn tất chương trình K10,K11

· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn HKI, đánh giá thi đua HKII.

· Chấm bài; làm điểm; xếp loại HL & HK; duyệt kết quả lên lớp, thi lại, lưu ban cho HS

· Tổ chức bình xét thi đua cho CB – GV – CNV

· Tổ chức Lễ Tổng kết năm học (7 giờ 00, ngày 22/5 )
	TTCM

TTCM

TTCM-BGH

BGH-GV

BGH

BGH
	GV K12

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

GV cả tổ

	6-7/2017
	· Tiếp tục ôn tập cho HS K12

· Lễ Trưởng thành và tri ân cho HS K12

· Tham gia coi thi, chấm thi Nghề PT, tuyển sinh 10

· Coi thi THPT Quốc gia (nếu có)

· Thi lại K10 , K11
	TTCM
	GV K12

GV cả tổ

GV được phân công


G. ĐỀ XUẤT – KIẾN NGHỊ: không 
	DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     (Ký, ghi họ tên và đóng dấu)
 
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15  tháng 9  năm 2016
                     TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
                                    (Ký và ghi họ tên)


                                                                                      NGÔ HƯƠNG LIÊN

